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สถติข้ิอมูลผู้ป่วย  

  รายการ ครัง้ 2559 2560 2561 

จ านวนผู้ป่วยนอกทัง้หมด รวม
ทุกประเภท  

ครัง้ 143,350 144,860 144,201 

ผู้ป่วยใน IPD ครัง้ 5,050 4,927 4,765 

จ านวนวันนอนรวม วนั 15,296 15,926 16,078 

อัตราครองเตียง (ตามกรอบ 
30 ปัจจุบนั) 

ร้อยละ 139.69 145.44 146.83 

Active bed 41.91 43.63 44.05 

บริบท   รพ.กดุจบั F2 pop กลางปี   66,808    คน (31ต.ค.61 )  แผนการขยายตาม Service 
plan เป็น 60  เตียงในปี 2563 มีอาคาร ตกึผู้ ป่วยใน 1 อาคารก าลงัก่อสร้าง 1อาคาร   



 
 

ขออนุมัตใิช้กรอบอัตราก าลังขัน้สูงต าแหน่ง 
พยาบาลวชิาชีพ 

 

 

FTE จ านวนท่ีปฏิบตัิงานจริง FTE จ านวนขออนมุตัิ
ต่อ คกก.เขต 

 80% ขรก. พรก. พกส. ลกูจ้าง
ชัว่คราว 

รวม ขาด         100 % 
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ข้าราชการ 

 
ลกูจ้างประ
จ า 

พนกังาน
ราชการ 

พนกังาน
กระทรวง 

ลกูจ้าง
ชัว่คราว 

รวมทัง้สิน้ 

69 5 3 51 30 158 



productivity เกณฑ์ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

OPD 90-110% 135 135 130 

ER 90-110% 135 140 140 

IPD 90-110% 162 170 276 

OR+LR 90-110% 93.00 90  80 /90 

วิเคราะห์ผลิตภาพทางการพยาบาล 
 



วเิคราะห์ส่วนขาดตาม Workloadของหน่วยบริการ 
หน่วยงาน FTEขัน้ต ่า อัตราก าลังปัจจุบัน 

OPD 12 9 

ER 13 10 

IPD 19 10 

LR 6.9 6 

OR 1 1 

IC 1 1 

วิจัย &พัฒนา 1 0 

พยาบาลลาออก 3 ปีย้อนหลัง ปี 59-61 จ านวน 5ราย 
ย้าย จ านวน  2 ราย   ปี2563 พยาบาล เกษียณอายุ 2 ราย วางแผนลาออก 1 ราย 



สถานการณ์เงนิการคลัง(ณ 31 ธ.ค. 2561  ) 
 

• เงนิบ ารุงคงเหลือ         42,281,871.16   บาท 
• วัสดุคงเหลือ               4,739,315.35     บาท 
• หนีค้้างช าระ               31,461,385.35    บาท 
• หนีค้้างช าระองค์การเภสัช รวม  12,249,337.61  บาท 
• ปี2559-2560 =10,157,090.45 บาท  (อนุมัตจ่ิายในเดือน มกราคม 

2562) 
• ปี2561 – 2562  คงเหลือ  2,092,247.16  บาท 

 




